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Sadržaj predmeta:  

Cilj predmeta jest upoznavanje s teorijama i modelima, istraživačkim postupcima i 

empirijskim rezultatima ostvarenim u području stresa u radu. 

Ishodi učenja:  

Na kraju semestra studenti bi trebali: 

-  poznavati osnovne teorije i modele stresa u radu  

-  razumjeti racionalu suvremenih transakcijskih modela koji na stres gledaju kao na proces   

-  biti u mogućnosti prepoznati i diferencirati različite izvore stresa (stresore) 

- biti u mogućnosti prepoznati i diferencirati različite negativne ishode radnog stresa na 

individualnoj i organizacijskoj razini 

- poznavati organizacijske i individualne faktore koji moderiraju i/ili posreduju u nastanku 

negativnih ishoda stresa te diferencirati moderatore i medijatore odnosa izvora i ishoda stresa 

u radu 

-  poznavati suvremene istraživačke postupke i načine analiza u području stresa u radu 

-  biti upoznati s rezultatima recentnih istraživanja u području stresa u radu, odnosno sa 

specifičnim stresorima u radu te skupinama zanimanja koje su osobito podložne stresu u radu 
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